
登上管理者舞台
通過課程，學員將能夠: 

• 思維上從個人轉變成管理人

• 掌握與員工定期面談的重要性及技巧

• 讓員工認識授權的價值和原因，提升投入度

• 建立互相反饋及擁抱轉變的文化

課程大綱

1. 面對轉變，裝備正確心態

• 別再以己為重

• 新角色的啟示

2. 建立信任，增強理解

• 建立定期會面規律

• 同理心溝通的意義

3. 展現信任，主動授權

• 授權與員工投入度的關係

• 構建有效授權

• 員工的面對變革的心路歷程與需要

4. 製造互信，雙向反饋

• 正面反饋

• 改進性反饋

• 請求反饋

5. 通過信任，引領變革

• 企業變革的基本流程

適合對象：
主管或未曾接受具體領導技巧裝備的管理人

日期及時間 : 

2026年6月17日(三) 全日10:00-17:00, 共6小時

地點:

長沙灣長沙道932號興迅廣場19字樓

價錢:

原價：HK$1,920 

早鳥優惠：HK$1,720(開課前兩星期報名) 

會員優惠：每位可減HK$50 (只限網頁會員於早鳥
時段透過網站報名) 

主管顧問
曾逸楹小姐
Ms. Elena Tsang

info@tiptop.com.hk 2117 8491 Tiptop.com.hk
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